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Peter Größing ist Geschäftsführer und Partner bei keytrain und begleitet 
Führungskräfte, Teams und Organisationen in ihrer Entwicklung – mit den 
Schwerpunkten Leadership Development, Kommunikation und 
Organisationsentwicklung. Dabei verbindet er fundierte Diagnostik wie PERMA-
Lead und Management Drives mit einem praxisnahen, interaktiven Trainings- 
und Coaching-Ansatz. Im Fokus steht der konkrete Transfer in den 
Führungsalltag – von Kommunikation und Konfliktmanagement bis zur 
Gestaltung von Veränderungsprozessen.

Seine Expertise beruht auch auf mehrjähriger Führungs- und 
Personalentwicklungserfahrung bei Lidl Österreich. Als zertifizierter 
systemischer Business Coach begleitet er heute Führungskräfte und Teams in 
Entwicklungsprozessen. Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der Konzeption und 
Begleitung von Leadership- und Talent-Development-Programmen, ergänzt 
durch seine Lehrtätigkeit im Bereich Personal- und Organisationsentwicklung an 
der Privatuniversität Schloss Seeburg.

TÄTIGKEITSSCHWERPUNKTE

TRAINING & ENTWICKLUNG
  Leadership Development

  Kommunikation & Gesprächsführung

  Change Management

  Konfliktmanagement

  Teamentwicklung

  Train-the-Trainer

  Talent Development

COACHING
  Systemisches Business Coaching

  Leadership- & Teamcoaching

  Begleitung bei beruflichen Rollenwechseln & in neue 
Führungsrollen

BERATUNG
  Personal- & Organisationsentwicklung

  Diagnostik- und Change-Beratung

QUALIFIKATIONEN

  ISO-zertifizierter Systemischer Business Coach

  Zertifizierter PERMA-Lead Berater

  Zertifizierter Management Drives Coach & Berater

  Zertifizierter Organisationsentwickler

  CAPTain© Consultant

  Zertifizierter LEGO® SERIOUS PLAY® Facilitator

ARBEITSSPRACHEN

Deutsch, Englisch
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